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Evaluation  efficace  des  eleves  en  salle  de 
classe  :  Connaissances  +  Competences  + 
Attribute  (Evaluation  efficace  des  eleves)  est  le 
produit  d'une  collaboration  des  intervenants  en 
education  de  I'Alberta.  Le  present  document  a 
pour  objet  d'enoncer  plus  clairement  les 
connaissances,  les  competences  et  les  attributs 
en  matiere  d'evaluation  des  eleves,  qui  sont 
exiges  des  personnes  qui  veulent  obtenir  une 
autorisation  provisoire  d'enseigner, 
conformement  aux  attentes  enoncees  dans 
I'arrete  ministeriel  suivant :  Norme  -  Qualite  de 
I'enseignement. 

Le  present  document  a  pour  objet  de  : 

•  servir  d'enonce  des  principes  de  revaluation 
des  eleves  et  des  connaissances,  des 
competences,  et  des  attributs  de  base  que 
tous  les  etablissements  de  formation  a 
I'enseignement  de  I'Alberta  sont  appeles, 
chacun  a  leur  maniere,  a  enseigner  a  leurs 
diplomes; 

•  fournir  de  I'information  aux  employeurs 
eventuels  sur  les  principes,  les 
connaissances,  les  competences  et  les 
attributs  fondamentaux  de  revaluation  des 
eleves  qu'ils  sont  en  droit  d'attendre  des 
nouveaux  diplomes  du  baccalaureat  en 
education  de  I'Alberta,  diplomes  qui  sont  sur 
le  point  d'entreprendre  leur  carriere 
d'enseignant; 

•  fournir  un  resume  des  connaissances,  des 
competences  et  des  principes  fondamentaux 
de  revaluation  des  eleves,  auxquels  peuvent 
recourir  les  enseignants,  les  autorites 


scolaires,  les  fournisseurs  de  cours  de 
perfectionnement  professionnel  et  autres 
intervenants,  dans  la  pianification  et 
I'elaboration  d'activites  de  perfectionnement 
professionnel  destinees  aux  nouveaux 
enseignants  ainsi  qu'aux  enseignants  en 
general; 

•  jeter  les  bases  necessaires  a  la  collecte  et  a  la 
recherche  d'information  plus  detailiee  sur  les 
fagons  dont  les  etablissements  de  formation 
des  enseignants  et  les  fournisseurs  d'ateliers 
de  perfectionnement  professionnel  de  I'Alberta 
peuvent  ameliorer  encore  plus  la  qualite  de 
I'enseignement  en  Alberta  en  consolidant  les 
competences  des  diplomes  en  matiere 
d'evaluation  des  eleves. 

Ce  document  presente  un  apergu  de  pratiques 
bien  congues  d'evaluation  des  eleves  utilisees 
actuellement.  Toutes  les  personnes  qui  ont 
participe  a  sa  preparation  reconnaissent  que 
revaluation  des  eleves  est  un  domaine  en 
constante  evolution  et  que,  par  consequent,  tout 
guide  sur  revaluation  des  eleves  doit  etre 
reevalue  et  revise  periodiquement. 

La  version  definitive  du  comite  d'experts  a  ete 
examinee  par  32  des  participants  au  colloque  de 
2005  sur  revaluation  des  eleves,  qui  reunissait, 
notamment,  des  representants  des  programmes 
de  formation  a  I'enseignement  de  I'Alberta,  de 
I'Alberta  Assessment  Consortium,  du  College  of 
Alberta  School  Superintendents  (CASS),  de 
I'Alberta  Teachers'  Association  (ATA)  et  de 
Alberta  Education. 
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Apres  avoir  precede  a  cet  examen,  les 
participants  au  colloque  ont  propose  d'apporter 
un  certain  nombre  de  modifications  a  la  version 
du  comite  d'experts.  Leurs  suggestions  portaient 
principalement  non  pas  sur  le  fond  du  texte, 
mais  insistaient  plutot  pour  que  I'accent  soit 
davantage  mis  sur  des  problemes  particuliers, 
par  exemple,  sur  le  role  important  que  joue  le 
jugement  professionnel  des  enseignants  dans 
revaluation  de  I'apprentissage  des  eleves. 


Le  comite  d'etude  sur  I'efficacite  des 
programmes  de  formation  a  I'enseignement  et 
sur  les  possibilites  de  perfectionnement 
professionnel  offertes  aux  futurs  enseignants  a 
dument  pris  en  consideration  les  suggestions 
proposees  lors  du  colloque  et  a  deploye  tous  les 
efforts  possibles  pour  les  inclure  dans  le  present 
document,  tout  en  preservant  la  substance  de  la 
version  du  comite  d'experts. 
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Contexte 


L'article  18(1)  de  la  School  Act  {\o'\  scolaire)  de 
la  province  d'Alberta  enonce  les  responsabilites 
de  Tenseignant  dans  le  cadre  de  ses  fonctions 
d'enseignement  et  de  supervision  des  eleves. 
Cet  ensemble  de  responsabilites  comprend 
I'obligation  qu'a  I'enseignant  «  d'evaluer 
regulierement  ses  eleves  et  d'informer 
regulierement  les  eleves,  leurs  parents  et  le 
conseil  scolaire  des  resultats  des  eleves  » 
(Article  18(1)  (e);  Province  of  Alberta  School  Act, 
Chapitre  S-3,  p.  24).  Conformement  a  cet  article 
de  la  loi  et  afin  de  guider  I'elaboration  des 
programmes  de  formation  a  I'enseignement  en 
Alberta,  I'arrete  ministeriel  n°  016-97,  Norme  - 
Qualite  de  renseignement,  precise  une  serie  de 
17  connaissances,  competences  et  attributs 
(CCA)  attendus  des  personnes  qui  presentent 
une  demande  d'autorisation  provisoire 
d'enseigner.  Les  CCA  2  (k)  enumerent  done  les 
connaissances,  les  competences  et  les  attributs 
en  matiere  d'evaluation  des  eleves  et  de 
communication  des  resultats  scolaires,  que 
doivent  posseder  les  nouveaux  enseignants  a  la 
fin  de  leur  programme  de  formation  a 
I'enseignement : 

Dans  la  mesure  ou  la  situation  I'exige,  les 
enseignants  qui  sont  titulaires  d'un  brevet 
d'enseignement  provisoire  doivent 
demontrer  de  maniere  systematique  qu'ils 
comprennent : 

les  buts  de  revaluation  des  eleves.  lis 
savent  comment  evaluer  la  gamme  des 
objectifs  d'apprentissage  en  choisissant  et 
en  elaborant  diverses  techniques 
d'evaluation  pour  la  classe  et  a  grande 


echelle.  lis  savent  comment  analyser  les 
resultats  obtenus  a  I'aide  des  outils 
d'evaluation  utilises  en  classe  et  a  grande 
echelle,  y  compris  les  instruments  de 
mesure  provinciaux.  Ms  savent  egalement 
comment  utiliser  les  resultats  de  la  maniere 
la  plus  avantageuse  pour  les  eleves.  (Norme 
-  Qualite  de  renseignement,  Arrete 
ministeriel  de  1997) 

En  vertu  d'une  entente  de  principe  entre  le 
ministre  de  I'Education  et  les  autorites 
concernees  des  universites  et  des  colleges 
universitaires  offrant  des  programmes  de 
formation  a  I'enseignement  en  Alberta,  le 
Ministre  reevalue  periodiquement  I'efficaclte  de 
ces  programmes  et  des  possibilites  de  crois- 
sance  professionnelle  offertes  aux  nouveaux 
enseignants.  L'information  et  les  conclusions 
tirees  de  chaque  evaluation  servent  de  fonde- 
ment  aux  recommandations  que  peut  formuler  le 
Ministre  a  I'intention  des  personnes  qui,  dans  les 
universites  et  colleges  universitaires,  sont 
responsables  de  ces  programmes  de  formation. 
Ces  recommandations  visent  egalement  les 
personnes  responsables  du  perfectionnement 
professionnel.  On  veut  ainsi  ameliorer  encore 
davantage  la  qualite  de  I'enseignement  en 
Alberta. 

Le  comite  d'etude  represente  les  etablissements 
de  formation  des  enseignants  et  les  intervenants 
cles  en  education  en  Alberta  et  est  charge  de 
diriger  et  de  gerer  les  evaluations  periodiques 
au  nom  du  Ministre.  La  premiere  de  ces 
evaluations  a  ete  effectuee  en  mars  2002.  Le 
rapport  du  comite  d'etude.  Efficacy  of  Alberta 
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Teacher  Preparation  Programs  and  Beginning 
Teacliers'  Professional  Growth  Opportunities,  a 
ete  soumis  au  Council  on  Alberta  Teaching 
Standards  (COATS). 

Le  conseil  (COATS)  a  pris  connaissance  du 
rapport  de  2002  et  a  soumis  un  ensemble  de 
recommandations  au  Ministre.  Le  conseil  a 
notamment  recommande  que  le  comite  d'etude 
se  penche  sur  ces  connaissances,  competences 
et  attributs.  L'evaluation  des  eleves  etait  I'un  des 
domaines  mentionnes  dans  le  rapport  intitule  : 
Efficacy  Report.  Ce  rapport  fait  etat  du  besoin 
d'ameliorer  la  qualite  de  la  formation  a 
I'enseignement  et  des  possibilites  de 
perfectionnement  professionnel  offertes  aux 
nouveaux  enseignants.  Le  Ministre  a  accepte 
cette  recommandation. 

A  cet  effet,  le  groupe  d'etude  a  tenu  un  colloque 
en  avril  2004.  Au  cours  de  ce  colloque,  des 
representants  des  universites  et  colleges 
universitaires  et  autres  intervenants  en 
education  : 

•  ont  fait  connaitre  leur  philosophie  et  leurs 
pratiques  actuelles  d'offrir,  aux  diplomes  en 
education  de  I'Alberta,  la  possibilite  d'acquerir 
les  connaissances  et  les  competences  en 
matiere  d'evaluation  et  de  communication  des 
progres  des  eleves,  connaissances  et 
competences  qui  sont  exigees  pour  I'obtention 
du  brevet  d'enseignement; 

et 

•  ont  discute  des  mesures  ou  activites  pouvant 
etre  adoptees  afin  de  mieux  aider  les 
etudiants  en  education  et  les  nouveaux 
enseignants  a  acquerir  les  competences 
relatives  a  revaluation  des  eleves. 


Les  propos  des  participants  refletaient  la 
complexity  d'evaluer  I'apprentissage  des  eleves 
et  de  communiquer  les  conclusions  et  les 
resultats  a  leurs  parents  et  tuteurs,  ainsi  que  le 
defi  que  constitue  la  preparation  des  nouveaux 
enseignants  a  s'acquitter  de  ces  taches.  II 
semble  exister  une  attente  commune  :  les 
diplomes  en  education  devraient  avoir  une  base 
commune  de  competences  et  de  connaissances 
en  matiere  d'evaluation  des  eleves.  A  cette  fin, 
le  comite  d'etude  a  nomme  un  comite  d'experts 
charge  de  mettre  au  point  un  document 
decrivant  les  connaissances,  les  competences 
et  les  attributs  de  base  en  matiere  d'evaluation 
des  eleves  et  de  communication  des  resultats, 
qui  sont  requis  pour  satisfaire  au  paragraphe 
2(k)  de  Norme  -  Qualite  de  I'enseignement. 

Le  present  document  est  un  rapport  des  travaux 
du  comite  d'experts.  Ce  document  peut  servir : 

i.  comme  enonce  des  principes  de 
revaluation  des  eleves  et  des 
connaissances,  des  competences  et  des 
attributs  de  base  (y  compris,  le  cas 
echeant,  les  techniques  et  les  methodes), 
que  tous  les  programmes  de  formation  a 
I'enseignement  de  I'Alberta  sont  appeles  a 
fournir  aux  diplomes,  meme  si  chaque 
programme  presente  ce  repertoire  d'une 
maniere  qui  lui  est  propre; 

ii.  d'information  aux  employeurs  eventuels  sur 
les  connaissances,  les  competences,  les 
attributs  et  les  principes  de  base  en  matiere 
d'evaluation  des  eleves,  elements  qu'ils 
sont  en  droit  d'attendre  des  nouveaux 
diplomes  du  baccalaureat  en  education  de 
I'Alberta  qui  sont  sur  le  point  d'entreprendre 
leur  carriere  d'enseignant; 

iii.  comme  resume  des  connaissances,  des 
competences  et  des  principes 
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fondamentaux  de  revaluation  des  eleves, 
auxquels  peuvent  recourir  les  enseignants, 
les  autorites  scolaires,  les  fournisseurs 
d'ateliers  de  perfectionnement 
professionnel  et  autres  intervenants,  dans 
la  planification  et  I'elaboration  d'activites  de 
perfectionnement  professionnel  destinees 
aux  nouveaux  enseignants  ainsi  qu'aux 
enseignants  en  general; 

iv.   de  base  en  vue  de  la  collecte  et  de 
la  recherche  d'information  plus 
detaillee  sur  les  fagons  dont  les 
etablissements  de  formation  a 
I'enseignement  et  les  fournisseurs 
d'ateliers  de  perfectionnement 
professionnel  de  I'Alberta  peuvent 
ameliorer  encore  plus  la  qualite  de 
I'enseignement  en  Alberta  en  ce  qui 
a  trait  a  revaluation  des  eleves 
{Alberta  Core  Student  Principles, 
Knowledge  and  S/c/7/s  Project, 
ebauche  du  21  juin  2004,  p.  3). 
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■■■Glossaire  des  termes 


Afin  de  guider  la  preparation  du  present  document,  le  comite  d'experts  a  defini  les  concepts  suivants  : 


Diagnostic  :  designe  I'investigation 
systematique  d'une  situation  en  fonction  de 
ses  symptomes  et  de  ses  antecedents  en  vue 
d'en  preciser  les  details,  par  exemple  le 
depistage  des  problemes  d'apprentissage  et 
la  determination  des  besoins  des  eleves,  afin 
de  pouvoir  y  apporter  des  solutions  efficaces. 
Ce  terme  designe  egalement  les  constatations 
et  les  recommandations  qui  ressortent  de 
I'investigation. 

Enseignant :  personne  qui  est  titulaire  d'un 
brevet  d'enseignement  valide  et  qui  est 
responsable  de  I'enseignement  et  de 
revaluation  de  I'apprentissage  d'eleves  et  de 
la  communication  des  resultats  de  revaluation 
a  ces  eleves,  ainsi  qu'a  leurs  parents  ou 
tuteurs  et  autres  personnes  qui  sont  en  droit 
de  les  connaitre. 

Evaluation  :  la  formulation  de  jugements 
concernant  la  qualite,  la  valeur  ou  le  merite 
d'une  reponse,  d'un  produit  ou  d'une 
performance  en  fonction  de  criteres  etablis. 
En  regie  generale,  une  evaluation  est  basee 
sur  de  multiples  sources  d'information  et  peut 
servir  a  (i)  informer  les  eleves  et,  le  cas 
echeant,  leurs  parents  ou  tuteurs,  des  progres 
realises  par  rapport  aux  connaissances, 
habiletes  et  attitudes  qu'ils  doivent  acquerir, 
ainsi  qu'a  (ii)  fournir  de  I'information  a  propos 
des  eleves  aux  diverses  personnes  qui 
prennent  des  decisions  en  matiere 
d'education  (enseignement,  diagnostic, 
placement,  promotion  scolaire,  obtention  du 


diplome,  planification  du  programme  d  etudes, 
orientation  strategique). 

Evaluation  criteriee  :  evaluation  par  rapport 
aux  normes  d'un  niveau  donne  du  programme 
d'etudes  (resultats  d'apprentissage). 

Evaluation  en  classe  :  evaluation  elaboree 
ou  choisie  et  utilisee  par  un  enseignant  afin  de 
determiner  les  progres  et  les  realisations  de 
ses  eleves  en  ce  qui  concerne  leurs  connais- 
sances, habiletes  et  attitudes  et  qui  sert  a 
mettre  au  point  ses  demarches  pedagogiques. 

Evaluation  formative  :  evaluation  qui  se 
deroule  en  classe  et  qui  vise  a  : 

•  informer  continuellement  les  eleves  de  leurs 
progres  par  rapport  aux  resultats  d'appren- 
tissage dans  les  programmes  d'etudes; 

•  determiner  les  gains  des  eleves  de  meme 
que  les  difficultes  auxquelles  ils  sont 
confrontes  face  a  ce  qu'on  leur  demande 
d'apprendre  et  d'accomplir; 

•  fournir  une  retroaction  concrete,  descriptive 
et  utile; 

•  motiver  les  eleves  a  apprendre  en  leur 
offrant  une  retroaction  constante; 

•  suivre  la  progression  des  eleves  vers  les 
resultats  d'apprentissage  presentes  dans 
les  programmes  d'etudes,  et  a  adapter 
I'enseignement  en  fonction  des 
constatations,  le  cas  echeant. 
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Evaluation  normative  :  evaluation  par 
rapport  aux  eleves  d'un  meme  groupe. 

Evaluation  sommative  :  evaluation  effectuee 
apres  une  periode  determinee  d'enseigne- 
ment  (ex.  :  un  groupe  de  logons  integrees, 
une  unite,  une  annee  scolaire),  en  vue  de  : 

•  decrire  dans  quelle  mesure  chaque  eleve  a 
atteint  les  resultats  d'apprentissage 
presentes  dans  les  programmes  d'etudes; 

•  analyser  I'information  provenant  des 
evaluations  menees  au  cours  d'une  periode 
d'enseignement;  cette  information  aide  a 
comprendre  les  progres  et  les  reussites  de 
chaque  eleve  a  la  fin  de  cette  periode  et 
eclaire  la  planification  de  I'enseignement  a 
venir; 

•  resumer  les  renseignements  relatifs  aux 
evaluations  et  aux  resultats  obtenus  au 
cours  d'une  periode  determinee 
d'enseignement  afin  de  preciser  les 
commentaires  et  les  notes  qui  resument  les 
points  forts  des  eleves  et  les  domaines  a 
ameliorer  et  qui  seront  communiques  aux 
eleves  et  a  leurs  parents  ou  tuteurs  dans  le 
bulletin  scolaire; 

•  evaluer  I'efficacite  de  I'enseignement  offert 
durant  une  periode  determinee. 

Fiabilite  :  la  fiabilite  en  matiere  d'evaluation 
peut  etre  comprise  en  termes  statistiques  et, 
de  maniere  plus  generale,  presente  les 
caracteristiques  suivantes  : 

•  la  notation  correspond  au  but  et  pondere  de 
maniere  equitable  les  differentes  sortes 
d'apprentissages  a  etre  evalues; 


•  les  mesures  d'evaluation  utilisees  sont 
appliquees  de  maniere  juste  et  equitable  a 
differentes  populations  d'eleves,  a  savoir, 
par  exemple,  que  le  langage  utilise  ne 
defavorise  pas  certains  eleves  par  rapport  a 
d'autres. 

Demarche  evaluative  :  strategie  ou  techni- 
que permettant  d'obtenir  de  I'information  et 
des  donnees  relatives  a  revaluation.  Parmi 
ces  demarches,  notons  les  procedures 
suivantes  :  observations,  notes  et  fiches 
anecdotiques,  questions  et  tests  tires  de 
manuels  scolaires  ou  administres  dans  le 
cadre  du  programme  scolaire,  tests  ecrits, 
tests  a  I'ordinateur  ou  en  ligne,  questions 
orales,  ensembles  de  reperes  ou  de 
references,  entrevues,  autoevaluations  et 
evaluations  par  les  pairs,  tests  criteries  et 
normatifs  standardises  et  evaluations  du 
rendement  scolaire  (ex.  :  echantillons  de 
travaux  ecrits,  demonstrations,  evaluations  de 
portfolios  et  de  projets). 

Plusieurs  etiquettes  ont  ete  utilisees  pour 
decrire  un  sous-ensemble  de  ces  options,  les 
plus  communes  etant :  «  evaluation  directe  », 
«  evaluation  authentique  »,  «  evaluation  de  la 
performance  »  et  «  evaluation  alternative  ». 

Dans  ce  document,  «  demarche  evaluative  » 
designe  toutes  les  strategies  et  techniques 
permettant  de  recueillir  de  I'information  rela- 
tive aux  progres  realises  par  les  eleves  quant 
aux  connaissances,  habiletes  et  attitudes 
qu'ils  doivent  acquerir. 

Niveau  de  reussite  scolaire  :  jugement  de 
I'enseignant,  base  sur  les  resultats  d'une 
variete  d'evaluations  effectuees  en  classe  tout 
au  long  de  I'annee  scolaire;  ce  jugement  porte 
sur  les  resultats  d'apprentissage  d'une 
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matiere  a  la  fin  d'un  cours  ou  d'une  annee 
scolaire  donnee.  Un  nombre  entier  exprime  ce 
jugement. 

Pratique  d'evaluation  :  la  collecte 
d'information  concernant  un  eleve  en  vue  de 
proceder  a  {'evaluation  de  ses  progres  et  de 
ses  realisations. 

Programme  de  tests  de  rendement 
provinciaux  :  tests  de  rendement 
administres  en  fin  d'annee  en  3®  annee 
(anglais  et  mathematiques)  et  en  6^  et 
9®  annees  (anglais,  etudes  sociales,  frangais, 
mathematiques  et  sciences).  Les  principaux 
buts  de  ces  tests  sont  les  suivants  : 

•  fournir  de  la  retroaction  aux  eleves  ainsi 
qu'a  leurs  parents  ou  tuteurs,  indiquant 
dans  quelle  mesure  ils  ont  maitrise  les 
resultats  d'apprentissage  precises  dans  les 
programmes  d'etudes; 

•  fournir  de  {'information  aux  enseignants 
indiquant  dans  quelle  mesure  leurs  eleves 
ont  atteint  les  resultats  d'apprentissage 
presentes  dans  les  programmes  d'etudes, 
permettre  la  comparaison  des  resultats  de 
leurs  propres  evaluations  avec  les  resultats 
des  tests  de  rendement  provinciaux  et 
fournir  un  eclairage  supplementaire  sur 
I'efficacite  de  leur  enseignement; 

•  fournir  de  {'information  aux  directeurs 
d'ecole  sur  {e  degre  de  reussite  de  ieur 
ecole  par  rapport  aux  resultats  des  tests  de 
rendement  et  aux  autres  renseignements 
disponibles  concernant  la  reussite  globale 
de  leur  ecole,  et  ce,  aux  fins  de  preparer  le 
rapport  sur  les  resultats  annuels  en 
education  de  I'ecole  et  d'etablir  les  objectifs, 
les  priorites  et  les  cibles  du  plan  d'education 
de  leur  ecole; 
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•  communlquer  aux  directeurs  generaux  et 
aux  conseillers  scolaires  de  rinformation  sur 
les  niveaux  de  reussite  des  eleves  de  tout  le 
systeme  scolaire  afin  de  permettre  la 
comparaison  avec  les  resultats  provinciaux 
et  autres  donnees  sur  les  niveaux  de 
reussite  des  eleves  et  de  contribuer  a 
I'elaboration  du  plan  d'education  triennal  de 
I'autorite  scolaire; 

•  communiquer  de  I'information  a  Alberta 
Education  et  a  d'autres  ministeres,  Indiquant 
dans  quelle  mesure  les  eleves  apprennent 
ce  qu'ils  sont  censes  apprendre  dans  le 
cadre  des  programmes  d'etudes;  indiquer 
aux  Albertains  dans  quelle  mesure  les 
eleves  atteignent  les  normes  provinciales  a 
la  fin  de  la  3^,  6^  et  9®  annee;  determiner 
avec  quel  degre  d'uniformite  les  autorites 
scolaires  et  les  ecoles  atteignent  les  normes 
provinciales  de  rendement  scolaire;  aider  la 
province  a  ameliorer  le  rendement  scolaire 
et  a  connaitre  I'efficacite  des  programmes 
d'etudes. 

Programme  des  examens  en  vue  du 
diplome  :  examens  de  fin  d'annee  (ou 
semestre)  de  certains  cours  de  12®  annee, 
dont  le  resultat  correspond  a  50  %  de  la  note 
finale  ponderee.  Les  principaux  buts  de  ces 
examens  sont : 

•  attestor  le  niveau  de  reussite  de  chaque 
eleve  pour  certains  cours  de  12®  annee 
auxquels  I'eleve  est  inscrit  et  par  rapport 
aux  resultats  d'apprentissage  presentes 
dans  les  programmes  d'etudes; 

•  veiller  a  ce  que  les  normes  provinciales  de 
reussite  soient  maintenues; 


•  communiquer  les  resultats  individuels  et 
collectifs  afin  d'aider  les  ecoles,  les  autorites 
scolaires  et  la  province  a  surveiller  et  a 
ameliorer  I'apprentlssage. 

Programmes  d'etudes  :  le  programme 
scolaire  de  I'Alberta  de  la  maternelle  a  la 
12®  annee  est  decrit  dans  des  documents 
juridiques  appeles  programmes  d'etudes. 
Chaque  document  explique  pour  quelles 
raisons  le  programme  est  offert,  ce  que  les 
eleves  apprendront,  de  meme  que  les 
principes  de  base  selon  lesquels  les  eleves 
acquerront  les  connaissances,  habiletes  et 
attitudes  requises. 

Validite  :  I'indication  de  la  mesure  selon 
laquelle  les  inferences  formulees  a  propos 
des  connaissances,  habiletes  et  attitudes  d'un 
eleve  sont  correctes,  fiables  et  utiles  a  la  prise 
de  decisions  a  son  sujet.  La  validite 
comprend,  de  maniere  generale,  les 
caracteristiques  suivantes  : 

•  revaluation  est  reliee,  d'une  maniere 
pertinente,  representative  et  coherente  au 
contenu  et  aux  resultats  d'apprentissage 
des  programmes  d'etudes  et  a  d'autres 
documents  et  activites  didactiques; 


•  des  arguments  theoriques  solides  appuient 
le  choix  de  moyen  d'evaluation,  par 
exemple,  les  questions  portent  sur  une 
vaste  gamme  d'habiletes  cognitives  et  de 
niveaux  (c'est-a-dire  la  taxonomie  de 
Bloom,  les  intelligences  multiples); 

•  revaluation  est  significative  et  en  correlation 
avec  plusieurs  resultats  d'apprentissage  qui 
ont  une  plus  grande  portee; 

•  la  methode  d'evaluation  qu'utilise 
I'enseignant  pour  recueillir  de  I'information 
contribue  a  favoriser  et  a  ameliorer 
I'apprentlssage  de  ses  eleves. 
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■■■  Procedure 


Les  membres  du  comite  d'experts  ont  utilise  les 
documents  suivants  et  des  sites  Internet  de 
Alberta  Education  ayant  trait  au  programme 
scolaire,  ainsi  que  les  deux  programmes 
d'examens  provinciaux  pour  dresser  les  listes  de 
connaissances,  competences  et  attributs 
presentees  ci-dessous  pour  chaque  element 
aborde  dans  le  paragraphe  2(k)  de  Norme  - 
Qualite  de  I'enseignement : 

•  Alberta  Core  Student  Assessment  Principles, 
Knowledge  and  Skills  Project  (ebauche  du  21 
juin  2004) 

•  Arrete  ministeriel  -  Norme  -  Qualite  de 
I'enseignement 

•  Guide  de  I'education,  Maternelle  -  1T  annee 

•  Guidelines  for  Recognizing  Diversity  and 
Promoting  Respect 

•  Alberta  Assessment  Consortium,  Framework 
for  Student  Assessment 

•  Principes  d'equite  relatifs  aux  pratiques 

d 'evaluation  des  apprentissages  scolaires  au 
Canada 

•  Code  of  Professional  Responsibilities  in 
Educational  Measurement 

•  Standards  for  Teacher  Competence  in 
Educational  Assessment  of  Students 

•  Standard  U4  -  Evaluator  Qualifications  (The 
Student  Evaluation  Standards) 

•  The  Student  Evaluation  Standards. 


A  I'aide  de  ces  documents,  les  membres  du 
comite  d'experts  ont  travaille  individuellement  et 
deux  par  deux  afin  d'examiner  chaque 
composante  des  connaissances,  competences 
et  attributs  presentes  dans  le  paragraphe  2(k) 
de  I'arrete  ministeriel.  Ms  ont  echange  leurs 
ebauches  lors  de  deux  rencontres.  La  premiere 
s'est  deroulee  les  2  et  3  decembre  2004  et  la 
seconde,  les  3  et  4  janvier  2005. 

Les  connaissances  et  competences  presentees 
ci-dessous  sont  le  resultat  du  consensus  du 
comite  d'experts.  L'ordre  de  presentation  est  le 
suivant : 

I.  Nature  et  role  de  revaluation  des  eleves  en 
classe 

Necessite  d'evaluer  les  eleves 

L'evaluation  des  eleves  fait  appel  au 
jugement  professionnel 

II.  Connaissances  et  competences  de  base  en 
matiere  d'evaluation  des  eleves 

A.  Buts  de  revaluation  en  classe 

B.  Elaboration  des  methodes  d'evaluation  en 
classe 

C.  Choix  des  methodes  d'evaluation  en 
classe 

D.  Nature  et  caracteristiques  des 
programmes  externes  de  tests  et 
d'examens 


EVALUATION        EFFICACE        DES        ELEVES        EN        SALLE        DE  CLASSE 


E.  Analyse  et  utilisation  des  resultats  des 
evaluations  en  classe,  des  tests  de 
rendement  provinciaux  et  des  examens 
en  vue  du  diplome 

F.  Communication  des  resultats  et  des 
renseignements  relatifs  aux  evaluations 

Le  comite  d'experts  reconnait  que  les 
connaissances  et  les  competences  que  Ton 
retrouve  de  A  a  F  sont  nombreuses.  Cependant, 
le  comite  est  d'avis  que  chaque  element  de 
cette  liste  est  necessaire  afin  d'evaluer  les 
eleves  efficacement  et  de  communiquer  les 
constatations  et  les  resultats  aux  eleves  et  a 
leurs  parents  ou  tuteurs.  Autrement  dit,  le  comite 
d'experts  a  mis  en  evidence  les  connaissances 
et  competences  que  doivent  posseder  les 
nouveaux  enseignants  pour  effectuer,  de 
maniere  judicieuse,  juste  et  equitable, 


revaluation  de  tous  les  eleves.  Cependant,  les 
membres  reconnaissent  egalement  que  les 
divers  elements  sont  en  interaction  et  que,  de  ce 
fait,  la  liste  est  moins  astreignante.  Par  exemple, 
il  est  probable  que  tous  les  elements  de  la 
section  A,  Buts  de  revaluation  en  classe,  seront 
reunis  dans  un  seul  document  destine  aux 
etudiants  lors  de  leurs  etudes  universitaires. 
Dans  le  meme  ordre  d'idees,  la  construction  de 
divers  types  d'elements  de  selection  sera 
probablement  traitee  en  bloc,  comme  le  sera  la 
construction  et  la  notation  des  elements  des 
reponses  fournies  ou  construites.  Mais  ce  qui 
importe  encore  plus,  c'est  que  les  competences 
en  matiere  d'evaluation  des  eleves  doivent  etre 
acquises  dans  le  contexte  de  la  prise  de 
connaissance  des  programmes  d'etudes  et 
renforcees  lors  d'experiences  pratiques  dans  le 
cadre  des  stages  pedagogiques. 
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■■■Nature  et  role  de 
revaluation  des  eleves 


La  necessite  de  recourir  a 
revaluation  comme  outil 
d'apprentissage 

Enseigner  aux  eleves  de  maniere  efficace,  c'est 
leur  offrir  la  possibilite  de  realiser  leur  plein 
potentiel  et  d'apporter  leur  contribution  a  la 
societe.  Cela  ne  peut  se  produire  que  si  les 
enseignants  et  autres  intervenants  aupres  des 
eleves  obtiennent  des  donnees  et  de 
rinformation  sur  la  maniere  dont  chaque  eleve 
progresse,  ce  dont  chacun  est  capable  et  ce  que 
chacun  salt,  de  meme  que  ce  qui  doit  etre  fait 
pour  stimuler  et  encourager  I'acquisition  de 
connaissances.  L'evaluation  des  eleves  aide 
tous  ceux  qui  participent  au  processus  educatif 
a  prendre  des  decisions  plus  judicieuses. 

Des  evaluations  credibles  renseignent  les 
eleves  sur  les  connaissances,  habiletes  et 
attitudes  qu'ils  ont  acquises  et  sur  les  domaines 
qu'ils  doivent  ameliorer.  Les  eleves  et  leurs 
parents  ou  tuteurs  ont  besoin  d'information 
evaluative  pour  les  aider  a  se  fixer  des  objectifs, 
a  faire  I'inventaire  des  points  forts  sur  lesquels 
ils  peuvent  miser  et  des  domaines  a  ameliorer, 
ainsi  qu'a  formuler  des  plans  en  vue  des  etudes 
postsecondaires  ou  en  vue  d'un  emploi. 

Les  enseignants  ont  besoin  des  resultats  des 
evaluations  pour  les  aider  a  planifier,  a  mettre 
en  ceuvre  et  a  reexaminer  leur  enseignement.  lis 
se  servent  egalement  de  ces  resultats  pour 
repondre  plus  adequatement  aux  besoins 


souvent  diversifies  des  eleves,  pour  identifier  les 
recipiendaires  de  bourses,  et  pour  conseiller  les 
eleves  sur  les  cours  a  suivre  en  vue  de  leur 
carriere.  «  Chaque  modele  du  processus 
d'enseignement  ou  d'apprentissage  exige  que 
les  decisions  des  enseignants  -  sur  le  plan  de 
I'enseignement,  de  la  notation  et  de  la 
communication  des  resultats  -  soient  basees 
sur  les  progres  de  I'eleve  par  rapport  aux 
resultats  d'apprentissage  souhaites  »  (Rogers, 
1991,  181-182;  voir  egalement  Gronlund,  2004). 

La  figure  1  propose  un  modele  de  nature 
dynamique.  Le  plus  grand  des  deux  cycles  ou 
sequences  d'enseignement  commence  par 
I'inventaire  des  resultats  d'apprentissage 
presentes  dans  les  programmes  d'etudes  de 
I'Alberta.  Ces  resultats  precisent  ce  que  les 
eleves  de  I'Alberta  devraient  etre  en  mesure  de 
faire  une  fois  qu'ils  auront  regu  I'enseignement 
pertinent  et  approprie.  Parallelement,  les 
enseignants  doivent  determiner  quelles  preuves 
ils  devront  recueillir  pour  savoir  si  les  eleves  ont 
acquis  les  connaissances,  habiletes  et  attitudes 
requises,  une  fois  qu'ils  leur  auront  fourni  les 
occasions  de  les  apprendre.  Durant  le  plus  court 
des  deux  cycles,  des  evaluations  formatives 
sont  effectuees  afin  d'obtenir  une  retroaction 
systematique.  Des  activites  d'apprentissage 
nouvelles  ou  revisees  sont  introduites,  au 
besoin,  en  fonction  des  resultats  des  evaluations 
formatives.  D'autres  evaluations  formatives 
peuvent  etre  effectuees  de  nouveau,  et  ainsi  de 
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suite,  jusqu'a  ce  que  le  temps  d'enseignement 
ait  expire  ou  que  les  eleves  aient  eu  le  temps 
requis  pour  apprendre.  Le  plus  grand  des  deux 
cycles  se  termine  alors  par  une  evaluation 
sommative,  dont  les  resultats  sont  utilises 
comme  preuves  (i)  pour  montrer  dans  quelle 
mesure  I'eleve  a  acquis  les  connaissances, 
habiletes  et  attitudes  presentees  dans  les 
resultats  d'apprentissage  vises  pour  la 


sequence  d'enseignement  en  question,  et  (ii) 
pour  determiner,  grace  a  la  reflexion  de 
I'enseignant  et  en  consultant  les  programmes 
d'etudes,  le  prochain  cycle  de  la  sequence 
d'enseignement.  II  est  clair  que  revaluation  des 
eleves,  tant  formative  que  sommative,  joue  un 
role  important  et  integral  dans  I'apprentissage 
de  I'eleve. 


Evaluation  et  communication  des  resultats 


Mesure,  evaluation  et  communication 


Planification 


Sous  quelle  forme  la 
retroaction  sommative  sera- 
t-elle  presentee  aux  eleves? 

•  Qualitative/descriptive 

•  Quantitative/notes 

•  Autoevaluation/enseignant 
comme  juge  de  revaluation 
de  rapprentissage 


/Ouelles  seront  les 
prochaines  etapes 
de  I'apprentissage? 

•  Reflexion  personnelle 
de  I'enseignant 

•  Etablissement  des 
objectifs 


Qu'apprendront 
les  eleves? 


Comment  les  eleves 
recevront-ils  une  retroaction 
formative  continue? 

•  De  maniere  descriptive 

•  De  maniere  specifique 

•  Soi-meme/pair/parent/ 
mentor/enseignant  comme 
entrameur 


Evaluation  AUX  FINS  DE 
I'apprentissage 


Programmes 
d'etudes  : 
resultats 
d'apprentissage 


i 


Comment  les  eleves 
demontreront-ils  leur 
apprentissage? 


Quelles  seront  les 
prochaines  etapes  de 
I'apprentissage? 


Quelles  activites 
permettront  aux  eleves 
d'apprendre? 


/'  N 

'Comment  saurons-nous  ^ 

que  I'apprentissage  a  eu 
lieu? 

•  Etablir  criteres/indicateurs 

•  Fournir  des  exemples 
types 


/-  N 

/ Comment  recueillir  et  \ 
fournir  les  preuves 
d'apprentissage? 

•  Etablir  le  but  et  le  contexte 

•  Greer  des  occasions  pour 
demontrer  I'apprentissage 

-  Observations 

-  Garnets  d'apprentissage 

-  Taches 

-  Projets 

-  Tests 

-  Langue  ecrite 

-  Langue  parlee 

-  Gommunication  visuelle 

•  Etablir  des  strategies  de 
retroaction 


Source  :  A  Framework  for  Student  Assessment,  2   edition  (2005),  utilisation  autorisee. 
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L'evaluation  des  eleves  fait  appel  au 
jugement  professionnel 

La  recherche  sur  renseignement  indique  que 
revaluation  de  I'apprentissage  des  eleves  est 
sans  contredit  la  tache  la  plus  complexe  et  la 
plus  exigeante  de  I'enseignant.  Les  opinions 
exprimees  par  les  participants  au  colloque  sur 
revaluation  des  eleves  et  le  contenu  de  la  figure 
de  la  page  precedente  en  font  foi.  Cette  com- 
plexite  survient  parce  que  revaluation  est  autant 
un  art  qu'une  science.  Une  bonne  partie  de  ce 
qui  se  passe  durant  revaluation  des  eleves 
depend  d'un  jugement  professionnel  eclaire.  Les 
enseignants  se  servent  de  leur  jugement  profes- 
sionnel afin  de  s'assurer  que  leurs  evaluations 
sont  utiles  et  representatives  des  resultats 
d'apprentissage  qui  sont  attendus  des  eleves.  lis 
font  appel  a  leur  jugement  professionnel  pour 
evaluer  la  quantite  de  connaissances  acquises 
durant  les  cours,  pour  construire  des  questions 
et  des  taches,  pour  decider  s'il  y  a  lieu  d'offrir 
d'autres  questions  ou  taches  aux  eleves  ayant 
des  besoins  scolaires  speciaux,  pour  noter  et 
interpreter  les  reponses  de  leurs  eleves,  pour 
leur  offrir  une  retroaction  descriptive,  pour 
preparer  un  resume  des  commentaires  et  des 
notes,  et  pour  les  communiquer  aux  parents  ou 
tuteurs,  et  aux  autres  personnes  qui  sont  en 
droit  d'etre  informees. 

Bien  qu'il  soit  ancre  dans  une  base  de  connais- 
sances, de  competences  et  d'attributs,  le 
jugement  professionnel  des  enseignants  se 
developpe  et  se  consolide  grace  a  I'exercice 
reflechi  de  leur  art  et  grace  a  leur  participation 
active,  avec  d'autres  enseignants  et  personnes, 
a  la  vie  de  I'ecole  en  tant  que  communaute 
apprenante  ou  les  participants,  surtout  les 
eleves  et  les  enseignants,  apprennent  sans 
cesse.  Dans  ce  contexte,  bien  que  I'on  s'attende 
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a  ce  que  les  nouveaux  enseignants  possedent 
un  noyau  de  competences  de  base  en  matiere 
d'evaluation  -  competences  qui  sont  essen- 
tielles  pour  avoir  un  jugement  professionnel 
solide  -  il  faut  reconnaitre  que  leur  aptitude  a 
utiliser,  avec  plus  d'aisance  et  de  maniere  plus 
efficace,  leurs  connaissances,  competences  et 
attributs  evoluera  et  se  consolidera  au  fur  et  a 
mesure  qu'ils  surmonteront  la  multitude  de  defis 
auxquels  ils  font  face.  Une  fois  qu'ils  sont  plus  a 
raise  dans  leur  nouveau  role  d'enseignant  pro- 
fessionnel, ils  acquierent  des  aptitudes  a  utiliser 
leur  jugement  professionnel  en  reflechissant  a 
leur  propre  maniere  d'enseigner  et,  ce  qui  est 
encore  plus  important,  en  participant  activement 
avec  leurs  collegues  aux  activites  de  perfection- 
nement  professionnel,  par  exemple,  la 
recherche-action  sur  revaluation  des  eleves. 

Jumelees  au  jugement  professionnel,  les 
connaissances  et  competences  dont  il  est 
question  dans  le  present  document 
correspondent  a  ce  que  les  enseignants  doivent 
posseder  pour  que  revaluation  qu'ils  font  soit 
equitable  et  juste  pour  tous  les  eleves. 

Nous  reaffirmons  les  connaissances, 
competences  et  attributs  (CCA)  identifies  au 
paragraphe  2(k)  et  ajoutons  des  lettres  qui 
correspondent  a  chaque  sujet  de  la  section 
suivante  de  ce  document : 

Dans  la  mesure  ou  la  situation  I'exige, 
I'enseignant  qui  est  titulaire  d'un  brevet 
d'enseignement  provisoire  doit  demontrer  de 
maniere  systematique  qu'il  comprend  : 
les  buts  de  revaluation  des  eleves  (A).  II  salt 
comment  evaluer  la  gamme  des  objectifs 
d'apprentissage  en  selectionnant  (C)  et  en 
elaborant  (B)  une  variete  de  techniques  et 
d'instruments  d'evaluation  en  classe  et  a 
grande  echelle.  II  sait  comment  analyser  les 


resultats  obtenus  a  I'aide  des  outils 
d'evaluation  utilises  en  classe  et  a  une  vaste 
echelle,  y  compris  les  instruments  de 
mesure  (D,  E)  provinciaux.  II  sait  egalement 
comment  utiliser  les  resultats  de  la  maniere 
la  plus  avantageuse  pour  les  eleves  (A,  F). 


Les  sections  A  a  F  traitent  des  CCA  2(k),  en 
commengant  par  A,  Buts  de  revaluation  en 
classe,  et  se  terminant  par  F,  Communication 
des  resultats  et  des  renseignements  relatifs  aux 
evaluations. 
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■■■Connaissances  et 

competences  de  base 
en  matiere  d'evaluation 

des  eleves 

A.  Buts  de  revaluation  en  classe 

RAPPORT  AVEC  LES  CCA  2(K) 

Les  CCA  2(k)  comprennent  les  attributs  suivants  de  revaluation  des  eleves  : 

Buts  de  revaluation 


15 


ou  tuteurs,  de  meme  que  les  enseignants  a 
planifier  les  suivis  a  adopter. 

Pour  etre  efficaces,  les  buts  de  revaluation,  tant 
formative  que  sommative,  doivent : 

•  proposer  aux  eleves  des  occasions  de  parti- 
ciper  activement  a  leur  propre  evaluation,  de 
reflechir  a  leurs  acquis  et  de  se  fixer  des 
objectifs; 

•  etre  relies  aux  resultats  d'apprentissage  pre- 
sentes  dans  les  programmes  d'etudes,  de  ma- 
niere  a  favoriser  I'integration  de  revaluation  au 
processus  d'apprentissage  et  d'enseignement; 

•  etre  communiques  aux  eleves  et,  au  besoin,  a 
leurs  parents  ou  tuteurs,  de  maniere  a  ce  que 
les  eleves  sachent  ce  que  Ton  attend  d'eux  et 
qu'ils  soient  motives  et  prennent  les  mesures 
necessaires  pour  acquerir  les  connaissances 
requises; 
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Les  principaux  buts  de  I  evaluation  des  eleves 
sont  d'ameliorer  I'apprentissage  des  eleves, 
d'informer  leurs  parents  ou  tuteurs,  leurs  ensei- 
gnants et  autres  personnes  qui  sont  en  droit 
d'aider  et  de  guider  les  eleves  dans  I'acquisition 
des  connaissances,  habiletes  et  attitudes 
presentees  dans  les  programmes  d'etudes.  Les 
eleves  ont  besoin  d'information  concernant  leurs 
points  forts  et  les  domaines  a  ameliorer  afin  de 
concentrer  leurs  efforts,  de  rechercher  de  I'aide 
au  besoin,  de  continuer  a  croire  en  leur  aptitude 
a  apprendre,  et  de  prendre  des  decisions  sur  les 
cours  a  choisir  ou  sur  I'orientation  a  prendre 
apres  leurs  etudes  secondaires.  Les 
enseignants  ont  besoin  d'information  pour 
determiner  les  besoins  de  leurs  eleves,  pour 
evaluer  I'impact  de  leur  enseignement,  pour 
preparer  des  commentaires  ecrits  ou  oraux, 
pour  attribuer  des  notes,  et  pour  entretenir  la 
confiance  chez  leurs  eleves.  En  outre, 
revaluation  devrait  aider  les  eleves,  les  parents 


•  permettre  I'inventaire  des  points  forts  et  des 
domaines  a  ameliorer,  afin  que  les  eleves 
puissent  miser  sur  leurs  points  forts  et 
chercher  de  I'aide  afin  de  resoudre  les  aspects 
qui  posent  probleme. 

L'evaluation  des  eleves  doit  refleter  les 
responsabilites  des  enseignants  enumerees 
ci-dessous  : 

•  avant  meme  d'enseigner,  dresser  I'inventaire 
des  resultats  d'apprentissage  que  les  eleves 
doivent  atteindre; 

•  elaborer,  adopter  ou  adapter  des  methodes 
d'evaluation  qui  produisent  des  resultats 
pouvant  etre  interpretes  de  maniere  fiable  et 
valable  par  rapport  aux  resultats  d'appren- 
tissage vises; 

•  faire  un  suivi  et  offrir  une  retroaction  concrete 
et  descriptive  aux  eleves,  au  fur  et  a  mesure 
qu'ils  acquierent  les  resultats  d'apprentissage 
vises,  de  maniere  a  ce  qu'ils  connaissent  leur 
niveau  de  reussite  actuel,  de  meme  que  les 
apprentissages  encore  requis; 

•  etablir  les  points  forts  et  les  domaines  a 
ameliorer,  de  maniere  a  pouvoir  miser  sur  les 
points  forts  et  a  s'attaquer  aux  domaines  a 
ameliorer; 
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•  evaluer  et  documenter  officiellement  les 
reussites  des  eleves  pour  une  periode 
determinee  d'enseignement,  afin  de  s'assurer 
que  les  renseignements  et  les  resultats 
pertinents  et  representatifs  sont  disponibles  le 
moment  venu  de  preparer  les  commentaires 
ecrits  et  d'attribuer  les  notes  en  vue  de  la 
communication  des  resultats; 

•  planifier,  evaluer  et  modifier,  au  besoin,  sa 
propre  pratique  pedagogique,  de  maniere  a 
pouvoir  offrir  continuellement  aux  eleves  des 
occasions  d'apprendre  et  de  progresser  vers 
I'atteinte  des  resultats  d'apprentissage  vises; 

•  fournir,  s'il  y  a  lieu,  de  I'information  aux 
psychologues  et  au  personnel  administratif  de 
I'ecole  et  chercher  a  obtenir  des  specialistes, 
de  I'information  sur  revaluation  ou  le  diagnos- 
tic, pouvant  servir  a  renforcer  I'enseignement 
de  meme  que  I'apprentissage  de  I'eleve. 

En  ce  qui  concerne  le  dernier  point,  les 
etudiants  en  sciences  de  I'education  et  les 
nouveaux  enseignants  doivent  comprendre  que 
I'apprentissage  des  eleves  est  la  responsabilite 
collective  de  tous  les  membres  de  la 
communaute  scolaire.  Les  enseignants  et  les 
specialistes  doivent  travailler  de  maniere 
cooperative  afin  de  favoriser  I'apprentissage  des 
eleves. 


Si  un  enseignant  etablit  d'abord  clairement  les  resultats  d'apprentissage  vises  pour  les  eleves,  tels  que 
presentes  dans  les  programmes  d'etudes,  s'il  planifie  et  met  en  oeuvre  un  enseignement  efficace,  mesure 
et  evalue  les  progres  des  eleves  de  maniere  systematique  et  rigoureuse,  et  fait  en  sorte  que  les  eleves 
continuent  de  croire  que  les  objectifs  pertinents  et  importants  sont  atteignables,  I'enseignant  contribuera 
a  encourager  les  eleves  a  progresser  et  a  se  developper.  Les  eleves  sont  motives  a  apprendre  lorsque 
I'enseignement  qu'ils  regoivent  et  lorsque  les  tests  et  les  evaluations  qu'ils  passent  concordent  avec  les 
resultats  d'apprentissage  vises  et  fournissent  de  I'information  qui  peut  servir  a  concevoir  des  activites  de 
suivi  favorisant  leur  apprentissage. 
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B.  Elaboration  de  methodes  d'evaluation  en  classe 


RAPPORT  AVEC  LES  CCA  2(K) 

Les  CCA  2(k)  comprennent  les  attributs  suivants  de  revaluation  des  eleves  : 

Mise  au  point  d'une  variete  de  techniques 
et  d'instruments  d'evaluation  en  classe 


Les  enseignants  doivent  pouvoir  elaborer  des 
methodes  d'evaluation  afin  que  les  inferences 
tirees  de  I'information  et  des  notes  obtenues  a 
I'aide  de  ces  methodes  soient  valables  et  utiles 
et  ne  soient  pas  susceptibles  d'etre  mal  inter- 
pretees.  Avant  de  mettre  au  point  et  de  se  servir 
des  methodes  d'evaluation  dont  ils  auront 
besoin,  les  enseignants  doivent  se  demander 
pour  quelles  raisons  revaluation  est  effectuee, 
qui  est  evalue,  et  ce  qui  est  evalue. 

Ces  methodes  comprennent  notamment  ce  qui 
suit :  observations,  notes  et  fiches  anecdotiques, 
questions  et  tests  tires  de  manuels  ou  adminis- 
tres  dans  le  cadre  du  programme  scolaire,  tests 
ecrits,  questions  orales,  ensembles  de  reperes 
ou  de  references,  entrevues,  autoevaluations, 
evaluations  par  les  pairs  et  evaluations  du 
rendement  scolaire  (ex.  :  echantillons  de  travaux 
ecrits,  demonstrations,  evaluations  de  portfolios, 
evaluations  de  projets  et  de  presentations  et 
tests  criteriels  et  normatifs  standardises,  voir 
aussi  la  figure  1). 

A  elle  seule,  aucune  methode  d'evaluation  n'est 
susceptible  de  mesurer  les  acquis  avec 
precision.  Les  enseignants  doivent  avoir  recours 
a  une  gamme  de  methodes  qui,  si  elies 
produisent  des  resultats  constants,  permettent 
d'obtenir  la  meilleure  evaluation  possible  de 
I'apprentissage  des  eleves. 


Pour  que  rinformation  et  les  resultats  soient 
utiles,  les  methodes  d'evaluation  elaborees  par 
les  enseignants  doivent : 

•  avoir  un  lien  manifeste  avec  les  buts  de 
revaluation,  correspondre  aux  resultats 
d'apprentissage  vises  et  etre  compatibles 
avec  les  methodes  pedagogiques  utilisees, 
afin  de  faciliter  les  decisions  qui  doivent  etre 
prises  a  propos  de  I'apprentissage  de  I'eleve 
ou  des  methodes  d'enseignement; 

•  etre  adaptees  aux  antecedents  et  aux  expe- 
riences prealables  des  eleves,  afin  que  tous 
les  eleves  puissent  faire  etat  de  leurs  forces 
(voir  Accommodating  Student  Assessment, 
Toronto  Catholic  District  School  Board,  2001, 
pages  14  et  15); 

•  evaluer  tant  le  contenu  que  les  aptitudes 
cognitives  (connaissances,  comprehension, 
application,  analyse,  synthese  et  evaluation) 
pour  ce  qui  est  des  resultats  et,  pour  ce  qui 
est  des  attitudes,  evaluer  les  comportements; 

•  etre  adaptees  aux  consequences  des  deci- 
sions a  prendre  a  I'aide  de  information  et  des 
resultats  obtenus; 

•  etre  conformes  aux  principes  et  aux  techni- 
ques servant  a  I'elaboration  et  a  I'utilisation  de 
methodes  d'evaluation  en  vue  d'obtenir  des 
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indications  detaillees,  coherentes  et  equili- 
brees  du  rendement  scolaire  des  eleves;  ceci 
permet  de  suivre  leurs  progres,  de  diagnosti- 
quer  leurs  forces  et  les  domaines  qu'ils 
doivent  ameliorer,  de  reunir  de  I'information  en 
vue  de  I'attribution  des  notes  et  enfin,  de 
permettre  a  I'enseignant  d'evaluer  et  de 
planifier  son  enseignement. 

On  ne  saurait  trop  insister  sur  la  necessite  de 
tenir  compte  de  la  diversite  des  eleves,  dont  il 
est  question  a  la  deuxieme  puce  ci-dessus.  On 
s'attend  a  ce  que  les  enseignants  connaissent 
bien  et  mettent  en  pratique  la  politique  d'Alberta 
Education  intitulee  :  Recognizing  Diversity  and 
Promoting  Respect.  Lors  de  I'utilisation  d'un 
instrument  de  mesure,  quel  qu'il  soit,  surtout  lors 
de  i'utilisation  des  tests  standardises,  les  ensei- 
gnants doivent  s'assurer  que  les  instruments  de 
mesure  sont  adaptes  a  la  culture  et  a  I'age  des 
eleves,  tiennent  compte  des  differences  sur  le 
plan  de  la  langue  et  conviennent  aux  eleves 
ayant  des  besoins  speciaux.  Lors  de  I'interpre- 
tation  des  resultats  de  ces  tests,  les  enseignants 
doivent  tenir  compte  des  antecedents  person- 
nels et  des  circonstances  d'apprentissage  de 
chaque  eleve. 

Dans  le  contexte  de  notre  systeme  d'education 
responsable,  les  enseignants  ont  la  responsabi- 
lite  de  veiller  a  ce  que  revaluation  de  leurs 
eleves  soit  juste  et  exacte  et  qu'elle  reflete  les 
resultats  d'une  gamme  de  methodes  qui,  selon 
leur  jugement  professionnel,  indiquent  de 
maniere  constante  les  resultats  de  I'eleve. 

En  outre,  les  enseignants  doivent : 

•  faire  en  sorte  que  les  questions  et  les  taches 
evaluees  soient  pertinentes  et  representatives 
des  connaissances,  habiletes  et  attitudes 
precisees  dans  les  buts  de  revaluation; 


•  se  servir  d'une  variete  de  methodes 
d'evaluation  afin  d'obtenir  des  indications 
detaillees  et  coherentes  du  rendement  des 
eleves; 

•  restreindre  le  nombre  de  caracteristiques  a 
observer  lors  des  evaluations  faisant  appel  a 
I'observation  et  veiller  a  ce  que  ces 
caracteristiques  soient  decrites  de  maniere 
concrete,  afin  qu'il  soit  possible  de  faire  des 
observations  coherentes  et  precises; 

•  eviter  d'utiliser  un  contenu  ou  un  langage 
pouvant  generaiement  etre  pergu  comme 
insensible,  sexiste  ou  offensant  (voir 
Guidelines  for  Recognizing  Diversity  and 
Promoting  Respect;  Alberta  Learning, 
revisees  en  2003); 

•  faire  en  sorte  que  les  evaluations  soient 
conformes  aux  Guidelines  for  Recognizing 
Diversity  and  Promoting  Respect  (Alberta 
Learning,  revisees  en  2003); 

•  preparer  des  instructions  claires  et  completes, 
adaptees  aux  aptitudes,  a  I'age  et  au  niveau 
scolaire  de  I'eleve; 

•  recourir  a  des  methodes  alternatives 
approuvees  pour  recueillir  des  donnees  et  de 
I'information  d'evaluation  aupres  des  eleves 
ayant  des  besoins  speciaux  et  des  eleves  qui 
ne  maitrisent  pas  suffisamment  bien  la  langue 
d'enseignement  pour  repondre  de  la  maniere 
anticipee; 

•  voir  a  ce  que  les  resultats  obtenus  a  I'aide  de 
methodes  d'evaluation  traduites  d'une  autre 
langue  ou  autrement  modifiees  (par  exemple, 
empruntees  a  un  autre  pays  ou  informatisees) 
soient  valables,  compte  tenu  du  but  vise; 
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•  preparer  une  marche  a  suivre  pour  Tattribution 
des  notes  afin  de  guider  le  processus  utilise 
pour  juger  la  qualite  d'une  performance  ou 
d'un  produit,  le  caractere  adequat  d'une 
attitude  ou  d'un  comportement,  ou  I'exactitude 
d'une  reponse,  avant  de  se  servir  de  la 
methode  d'evaluation; 


-  I'effet  de  halo,  lorsqu'une  impression 
generale  ou  des  notes  precedentes  influent 
sur  la  presente  evaluation; 


-  une  tendance  generale  a  etre  trop  genereux 
ou  trop  severe; 


des  resultats  d'apprentissage,  tels  que  le 
contenu  et  le  raisonnement; 


•  veiller  a  ce  que  les  eleves  comprennent 
facilement  le  guide  de  notation  (rubrique 
d'evaluation,  echelle  de  notation,  liste  de 


-  les  conditions  environnementales  (par 
exemple,  la  personne  qui  effectue  la 
notation  est  fatiguee,  distraite  ou  malade); 


verification)  et  qu'il  leur  soit  transmis  avant 


revaluation; 


•  assurer  I'impartialite  en  veillant  a  ce  que  la 
notation  ne  soit  pas  influencee  par  des 
facteurs  tels  que  : 


-  le  vocabulaire,  I'orthographe  ou  la  structure 


•  preparer,  dans  le  cadre  de  la  notation,  des 
commentaires  qui  sont  bases  sur  les  reponses 
que  les  eleves  ont  donnees  et  les  leur 
presenter  de  maniere  a  ce  qu'ils  puissent  les 
comprendre  et  les  utiliser. 


de  la  phrase,  lorsque  I'objectif  est  d'evaluer 
PRINCIPE  DIRECTEUR 

II  faut  offrir  aux  eleves  toutes  les  occasions  possibles  de  faire  la  demonstration  des  connaissances, 
habiletes  et  attitudes  qu'ils  ont  acquises,  afin  qu'un  jugement  valable  puisse  etre  porte  sur  leurs 
performances.  Afin  d'ameliorer  la  validite,  I'elaboration  des  methodes  d'evaluation,  les  modes  de  collecte 
d'information  et  la  base  utilisee  pour  la  notation  doivent  etre  lies  clairement  a  des  objectifs  a  propos 
desquels  des  jugements,  des  inferences  et  des  decisions  peuvent  etre  formules.  Pour  obtenir  un  portrait 
ou  un  profil  plus  complet  des  connaissances,  habiletes  et  attitudes  des  eleves  et  pour  discerner  des 
tendances,  il  faut  developper  et  effectuer  plus  d'une  evaluation.  Faute  de  telles  preuves,  les  inferences 
degagees  et  les  decisions  prises  peuvent  s'averer  arbitraires,  impossibles  a  justifier  et  peuvent  nuire  a 
I'apprentissage  et  au  developpement  de  I'eleve. 


EVALUATION        EFFICACE        DES        ELEVES        EN        SALLE        DE  CLASSE 


C.  Choix  des  methodes  d'evaluation  en  classe 


RAPPORT  AVEC  LES  CCA  2(k) 

Les  CCA  2(k)  comprennent  les  attributs  suivants  de  revaluation  des  eleves 

Choix  d'une  variete  de  techniques  et 
d'instruments  d'evaluation  en  classe 


Les  enseignants  peuvent  consulter  les 
nombreuses  methodes  d'evaluation  qui  sont 
disponibles  sur  Internet  et  sous  forme  imprimee. 
Le  cas  echeant,  les  enseignants  peuvent 
adopter  et  appliquer  ces  methodes  telles  quelles 
ou  adapter  les  idees  et  les  exemples  en  vue  de 
leur  utilisation  lors  de  I'elaboration  de  leurs 
propres  methodes  d'evaluation.  Cependant,  ces 
methodes  ne  sont  pas  toutes  d'une  qualite 
acceptable.  Par  consequent,  les  enseignants 
doivent  faire  preuve  de  jugement  professionnel 
et  d'esprit  critique  lorsqu'ils  adaptent  ou  adop- 
tent  des  methodes  d'evaluation  electroniques  ou 
autres. 

Ainsi,  les  inferences  que  ces  methodes  leur 
permettent  de  tirer  a  partir  de  ('information  et 
des  notes  obtenues  sont  valables  et  utiles  et  ne 
sont  pas  susceptibles  d'etre  mal  interpretees.  En 
effet,  les  methodes  d'evaluation  disponibles  sur 
Internet  ou  sous  forme  imprimee  ont  ete  mises 
au  point  dans  des  contextes  differents  de  celui 
de  la  salle  de  classe  de  I'enseignant.  Avant  de 
choisir  et  d'utiliser  des  methodes  d'evaluation, 
les  enseignants  doivent  se  demander  pour 
quelles  raisons  revaluation  sera  effectuee,  qui 
sera  evalue,  et  ce  qui  sera  evalue. 

Bien  entendu,  comme  nous  I'avons  dit  prece- 
demment,  les  enseignants  doivent  prendre  en 
consideration  la  diversite  des  eleves  a  qui  ils 
enseignent  lorsqu'il  s'agit  d'adopter  ou  d'adapter 
des  methodes  d'evaluation  electroniques  ou 
sous  forme  imprimee. 


Pour  que  information  et  les  resultats  soient 
utiles,  les  methodes  d'evaluation  developpees 
par  les  enseignants  doivent : 

•  avoir  un  lien  manifesto  avec  les  buts  de 
revaluation,  correspondre  aux  resultats 
d'apprentissage  vises  et  etre  compatibles 
avec  les  methodes  pedagogiques  utilisees, 
afin  de  faciliter  les  decisions  qui  doivent  etre 
prises  a  propos  de  I'apprentissage  des  eleves 
ou  des  methodes  d'enseignement; 

•  etre  adaptees  aux  antecedents  et  aux 
experiences  prealables  des  eleves,  afin  que 
tous  les  eleves  aient  I'occasion  de  montrer 
leurs  forces; 

•  evaluer  tant  le  contenu  que  les  aptitudes 
cognitives  (connaissances,  comprehension, 
application,  analyse,  synthese  et  evaluation) 
pour  ce  qui  est  des  resultats  et,  pour  ce  qui 
est  des  attitudes,  evaluer  les  comportements; 

•  etre  adaptees  aux  consequences  des  deci- 
sions a  prendre  a  I'aide  de  I'information  et  des 
resultats  obtenus. 

Les  enseignants  doivent  veiller  a  ce  que  : 

•  les  questions  et  les  taches  evaluees  soient 
pertinentes  et  representatives  des 
connaissances,  habiletes  et  attitudes 
precisees  dans  les  buts  de  revaluation; 
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•  les  questions  et  les  taches  evaluees  soient 
clairement  enoncees  et  presentees; 

•  les  taches  et  les  questions  soient  adaptees 
aux  eleves  ayant  des  besoins  speciaux  et  aux 
eleves  qui  ne  maitrisent  pas  suffisamment 
bien  la  langue  d'enseignement  pour  repondre 
de  la  maniere  anticipee; 

•  un  contenu  et  un  langage  pouvant  generale- 
ment  etre  pergus  comme  insensibles,  sexistes 
ou  offensants  soient  evites; 


•  les  instructions  soient  claires  et  completes  et 
adaptees  aux  aptitudes,  a  I'age  et  au  niveau 
scolaire  de  I'eleve; 

•  Ton  ait  acces  a  un  guide  de  notation 
(rubriques  devaluation,  echelles  de  notation, 
liste  de  verification)  pourjuger  la  qualite  des 
reponses  fournies  par  les  eleves; 

•  des  modifications  soient  faites,  s'il  y  a  lieu, 
avant  leur  utilisation  en  classe. 


PRINCIPE  DIRECTEUR 

Comme  c'est  le  cas  pour  I'elaboration  des  mesures  d'evaluation,  il  faut  offrir  aux  eleves  toutes  les 
occasions  possibles  de  faire  la  demonstration  des  connaissances,  habiletes  et  attitudes  qu'ils  ont 
acquises,  afin  de  rendre  un  jugement  valable  sur  leurs  performances.  Lorsque  les  enseignants  doivent 
choisir  des  methodes  d'evaluation,  lis  doivent  pouvoir  faire  la  difference  entre  des  taches/questions  et 
des  guides  de  notation  bien  ou  mal  congus,  et  ne  retenir  que  ceux  de  la  plus  haute  qualite.  Les 
enseignants  peuvent  opter  pour  du  materiel  existant,  au  lieu  de  concevoir  leur  propre  materiel,  mais  ils 
doivent  connaitre  et  savoir  appliquer  les  procedures  requises  pour  evaluer  ces  methodes  et  ameliorer 
leur  qualite  avant  de  s'en  servir  pour  evaluer  leurs  eleves.  En  adoptant  et  en  adaptant,  au  besoin,  du 
materiel  existant  de  grande  qualite,  il  est  possible  de  prendre  de  bonnes  decisions  qui  peuvent  etre 
defendues  et  justifiees.  L'adoption  d'une  methode  existante  de  qualite  mediocre  et  son  application  telle 
quelle  peuvent  mener  a  des  conclusions  et  a  des  decisions  inexactes,  impossibles  a  justifier  et  nefastes 
pour  les  eleves. 
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D.  Nature  et  caracteristiques  des  programmes  externes  de  tests  et  d'examens 


RAPPORT  AVEC  LES  CCA  2(k) 

Les  CCA  2(k)  comprennent  les  attributs  suivants  de  revaluation  des  eleves  : 

Elaboration  de  techniques  et  d'instruments  de  mesure 
a  grande  echelle,  y  compris  les  instruments  de  mesure  provinciaux 


Les  eleves  doivent  connaitre  la  nature  et  les 
caracteristiques  des  tests  de  rendement 
provinciaux  administres  a  tous  les  eleves  de  la 
province  a  la  fin  de  la  3®,  6®  et  9®  annee,  sauf 
aux  eleves  qui  en  sont  exemptes,  et  des 
examens  en  vue  de  I'obtention  du  diplome 
administres  a  tous  les  eleves  qui  ont  termine 
certains  cours  de  la  12®  annee. 

En  plus  de  ces  tests  et  examens  «  externes  », 
un  echantillon  d'eleves  de  13  et  15  ans  peut 
participer  au  Programme  pancanadien 
d'evaluation  (PPCE),  un  programme 
d'evaluation  national  administre  par  le  Conseil 
des  ministres  de  I'Education  du  Canada 
(Canada);  des  echantillons  d'eleves  de  15  ans 
peuvent  participer  au  Programme  international 
pour  le  suivi  des  acquis  des  eleves  (PISA),  un 
programme  d'evaluation  international  dirige  par 
rOrganisation  de  cooperation  et  de  developpe- 
ment  economiques  (OCDE).  Ce  meme  groupe 
d'eleves  peut  participer  a  d'autres  programmes 
d'evaluation  a  grande  echelle,  dont  le  Program- 
me international  de  recherche  en  lecture 
scolaire  (PIRLS)  et  Tendances  de  I'enquete 
Internationale  sur  les  mathematiques  et  les 
sciences  (TEIMS),  diriges  par  I'Association 
Internationale  pour  revaluation  du  rendement 
scolaire  (lEA). 

Le  Canadian  Test  of  Basic  Skills  (CTBS)  et  le 
Canadian  Cognitive  Abilities  Test  (CCAT)  sont 
administres  dans  certaines  autorites  scolaires 


de  I'Alberta,  mais  pas  toutes.  Les  enseignants 
doivent  prendre  en  consideration  les  raisons 
pour  lesquelles  ces  evaluations  sont  effectuees, 
quelles  habiletes  et  quels  contenus  sont  lva- 
lues, quels  eleves  peuvent  etre  exemptes  de 
ces  evaluations,  et  de  quelle  maniere  les  resul- 
tats  de  ces  evaluations  peuvent  etre  utilises  par 
rapport  a  I'eleve,  a  la  classe  ou  a  I'ecole.  Dans 
le  meme  ordre  d'idees,  les  enseignants  doivent 
etre  au  courant  des  divers  tests  et  examens 
d'envergure  nationale  ou  Internationale,  qui  sont 
administres  a  des  echantillons  d'ecoles  et 
d'eleves. 

Pour  utiliser  efficacement  les  resultats  des  eva- 
luations a  grande  echelle,  en  ce  qui  concerne 
les  tests  de  rendement  provinciaux  et  les 
examens  en  vue  du  diplome,  les  enseignants 
doivent  connaTtre  I'existence  des  General 
Information  Bulletins  et  des  Bulletins  d'infor- 
mation  parmatiere  qui  sont  distribues  dans  les 
ecoles  au  debut  de  I'annee  scolaire  afin  de 
permettre  aux  enseignants  de  se  renseigner  sur 
ce  qui  suit : 

•  les  buts  et  I'utilisation  des  tests  de  rende- 
ment provinciaux  et  des  examens  en  vue  du 
diplome; 

•  les  documents  provisoires  qui  donnent  un 
apergu  des  contenus  et  des  aptitudes 
cognitives  a  etre  evalues; 
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•  les  descriptions  des  normes  de  rendement 
(norme  acceptable,  norme  d'excellence); 

•  les  types  de  taches/questions  a  inclure  dans 
le  test  ou  I'examen; 

•  de  quelle  maniere  les  reponses  des  eleves 
seront  notees; 

•  de  quelle  maniere  les  resultats  seront 
communiques  aux  eleves,  aux  ecoles,  aux 
autorites  et  a  I'echelle  de  la  province; 

•  comment  interpreter  les  resultats  a  la 
lumiere  des  facteurs  susceptibles  d'avoir 
une  incidence  sur  les  resultats  (ex.  : 
caracteristiques  des  eleves,  acces  a 
I'apprentissage); 

•  les  adaptations  faites  pour  les  eleves  qui 
sont  admissibles  a  I'examen  mais  qui  ont 
des  besoins  speciaux  les  empechant  de 
fournir  des  reponses  aux  questions/taches 
de  la  maniere  prevue; 

•  les  criteres  regissant  I'exemption  des  eleves 
qui  sont  incapables  de  fournir  des  reponses 
aux  questions/taches,  meme  si  on  apporte 
des  adaptations  a  I'epreuve; 

•  comment  preparer  les  eleves  a  passer  ces 
tests  et  examens  (par  exemple,  le  fait  de 
deviner  au  lieu  d'omettre  une  question);  la 
familiarite  avec  le  format  des  questions 
(selection,  reponse  numerique,  reponses 
construites  longues  ou  breves);  le  format 
des  reponses  (par  exemple,  reponses 
numeriques,  feuilles  de  reponses);  le  temps 
accorde  pour  passer  le  test  ou  I'examen; 


•  09  qu'un  enseignant  doit  faire  event 
d'administrer  les  tests,  durent  les  tests  et 
apres  les  tests; 

•  comment  jouer  un  role  dens  l  eleboretion 
des  questions  et  des  teohes,  les  tests 
d'essai  et  la  notation. 

Pour  se  servir  des  resultats  des  evaluations 
dans  le  cas  des  tests  et  des  programmes 
d'evaluation  externes  a  grande  echelle  (ex.  :  les 
programmes  d'evaluation  CTBS,  CCAT,  PPCE, 
PIRLS,  PISA  et  TEIMS),  les  enseignants  doivent 
connaTtre  I'information  fournie  dans  les  livrets  et 
les  directives  qui  sont  distribues  dans  les  ecoles 
ou  les  tests  seront  administres.  Une  grande 
partie  de  cette  information  sera  semblable  a 
celle  qui  accompagne  les  tests  de  rendement 
provinciaux  et  les  examens  en  vue  du  diplome, 
a  laquelle  s'ajoute  ce  qui  suit : 

•  les  buts  de  revaluation  correspondent  aux 
resultats  d'apprentissage  vises  et  sont 
compatibles  avec  les  methodes 
d'enseignement  utilisees; 

•  les  procedures  utilisees  pour  selectionner 
les  ecoles  et  les  eleves  lorsqu'on  a  recours  a 
un  echantillonnage; 

•  I'echelle  -  eleve,  classe,  ecole,  autorite 
scolaire,  province,  Canada  -  a  laquelle  les 
resultats  seront  communiques; 

•  comment  preparer  les  eleves  a  passer  ces 
tests  et  examens. 
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PRINCIPE  DIRECTEUR 


Une  connaissance  parfaite  de  la  nature  et  du  caractere  des  tests  de  rendement  provinciaux  et  des 
examens  en  vue  du  diplome,  ainsi  qu'une  etude  et  une  interpretation  consciencieuse  des  resultats  de  ces 
tests  et  examens,  peuvent  aider  les  enseignants  a  deceler  les  points  forts  de  leurs  eleves  en  matiere 
d'apprentissage  de  meme  que  les  domaines  a  ameliorer.  Les  enseignants  et  les  administrateurs  peuvent 
se  servir  de  cette  information  pour  planifier  et  offrir  un  enseignement  efficace  en  ce  qui  concerne  les 
resultats  d'apprentissage  presentes  dans  les  programmes  d'etudes. 

Dans  la  meme  veine,  une  bonne  connaissance  de  la  nature  du  CTBS  et  du  CCAT,  ainsi  que 
I'interpretation  rigoureuse  des  resultats  a  ces  tests,  peuvent  contribuer  a  faire  ressortir  les  domaines  a 
ameliorer  de  meme  que  les  points  forts  et  les  besoins  individuels  des  eleves.  Les  enseignants  peuvent  se 
servir  de  cette  information  pour  planifier  des  activites  de  suivi  appropriees  visant  a  soutenir  les  points 
forts  tout  en  s'attaquant  aux  domaines  a  ameliorer. 

Les  enseignants  doivent  egalement  connaitre  les  programmes  d'evaluation  nationaux  (PPCE)  et 
internationaux  (PIRLS,  PISA,  TEIMS)  puisque  leurs  eleves  peuvent  etre  appeles  a  y  participer.  Ces 
evaluations  permettent  d'obtenir  de  I'information  pouvant  servir  a  faire  I'inventaire  des  points  forts  et  des 
besoins  a  I'echeile  de  la  province  par  rapport  au  contexte  national  et  international.  En  consultation  avec 
les  enseignants  et  le  personnel  administratif.  Alberta  Education  peut  se  servir  de  I'information  tiree  des 
programmes  d'evaluation  provinciaux  et  autres  programmes  externes  de  mesure  et  d'evaluation,  dans  le 
but  de  determiner  quels  changements  apporter  aux  programmes  d'etudes  et  aux  methodes 
d'enseignement  afin  d'ameliorer  I'apprentissage  des  eleves. 

Lors  de  I'utilisation  de  methodes  d'evaluation  externes  et  lors  de  I'utilisation  des  resultats  tires  de  ces 
evaluations,  les  enseignants  doivent  veiller  a  faire  contrepoids  a  cette  information  a  I'aide  d'autres 
methodes  d'evaluation  en  classe.  On  ne  saurait  trop  insister  sur  le  fait  qu'une  evaluation  juste  et 
raisonnable  est  plus  exacte  lorsqu'elle  se  fonde  sur  I'applicatlon  d'une  gamme  de  methodes  d'evaluation 
qui,  lorsqu'on  les  considere  dans  leur  ensemble,  produisent  un  tableau  equilibre  de  la  reussite  des 
eleves. 
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E.  Analyse  et  utilisation  des  resultats  des  evaluations  en  classe,  des  tests  de 
rendement  provinciaux  et  des  examens  en  vue  du  diplome 


RAPPORT  AVEC  LES  CCA  2(k) 

Les  CCA  2(k)  comprennent  les  attributs  suivants  de  revaluation  des  eleves  : 

Comment  analyser  les  resultats  obtenus  a  I'aide  des  outils  d'evaluation  utilises 
en  classe  et  a  une  vaste  echelle,  y  compris  les  instruments  de  mesure  provinciaux, 
et  comment  utiliserles  resultats  de  la  maniere  la  plus  avantageuse  pour  les  eleves 


Des  analyses  attentives  des  resultats  aux  tests 
et  aux  examens  provinciaux  peuvent  reveler  les 
points  forts  et  les  domaines  a  ameliorer  chez  les 
eleves.  Les  enseignants  peuvent  se  servir  de 
cette  information  pour  planifier  et  offrir  un 
enseignement  efficace  en  ce  qui  concerne  les 
resultats  d'apprentissage  presentes  dans  les 
programmes  d'etudes  ainsi  que  pour  ameliorer 
leurs  methodes  d'evaluation. 

Afin  d'aider  les  enseignants  a  analyser  les 
resultats  des  tests  provinciaux,  il  faut  les 
encourager  a  participer  aux  ateliers  offerts  par  la 
Learner  Assessment  Branch,  Alberta  Education, 
par  exemple  «  Interpreting  Results  to  Improve 
Student  Learning  »,  par  I'Alberta  Assessment 
Consortium  et  par  d'autres  specialistes  qui  sont 
familiers  avec  les  programmes  d'etudes 
provinciaux  et  avec  les  tests  de  rendement  et 
les  examens  en  vue  du  diplome. 

Lorsqu'ils  analysent  les  resultats  communiques 
aux  eleves  de  leur  classe,  les  enseignants  ne 
doivent  pas  oublier  que  les  evaluations  a  grande 
echelle  ne  presentent  qu'une  seule  perspective. 
Une  evaluation  solide  des  eleves  doit  egalement 
refleter  I'information  obtenue  a  I'aide  d'une 
gamme  de  methodes  d'evaluation  utilisees  en 
classe. 

De  nombreux  facteurs  locaux  contribuent  a  la 
reussite  des  eleves.  C'est  pourquoi  les 


enseignants  sont  dans  la  meilleure  position 
possible  pour  faire  la  part  des  choses  lorsqu'ils 
comparent  les  resultats  obtenus  en  classe  avec 
ceux  des  instruments  de  mesure  provinciaux. 

Pour  etre  efficaces,  les  analyses  des  donnees 
tirees  de  revaluation  des  eleves  doivent : 

•  etre  pertinentes  compte  tenu  des  utilisations  et 
des  buts  vises  par  revaluation  et  de  la  nature 
des  donnees  a  analyser; 

•  etre  effectuees  systematiquement  et  avec 
precision  afin  que  des  jugements  precis 
puissent  etre  portes;  elles  doivent  egalement 
tenir  compte  de  I'usage  abusif  que  Ton  peut 
faire  des  resultats; 

•  etre  utilisees  afin  de  determiner  les  points  forts 
et  les  besoins  individuels  des  eleves  ou  de  la 
classe; 

•  servir  aux  enseignants  dans  la  planification,  le 
suivi  et  la  modification  de  leur  enseignement; 

•  servir  a  se  renseigner  sur  ce  que  les  eleves 
pensent  des  resultats  d'apprentissage  evalues 
et  dans  quelle  mesure  ils  les  comprennent; 

•  servir  a  ameliorer  la  qualite  technique  des 
methodes  d'evaluation  utilisees,  grace  a 
I'analyse  des  questions,  des  taches  et  des 
tests; 
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•  tenir  compte  des  possibilites  d'enseignement 
et  d'apprentissage  qui  sont  offertes  aux 
eleves; 

•  tenir  compte  des  limites  des  methodes 
d'evaluation  et  des  problemes  qui  surviennent 
iors  de  la  collecte,  de  la  notation  ou  de 
revaluation  des  reponses  des  eleves  ainsi  que 
des  problemes  que  peuvent  occasionner  les 
echelles  (rangs  centiles,  equivalences  de 
niveau,  pourcentages,  notations  sous  forme 
de  lettre)  utilisees  pour  communiquer  les 
resultats. 


Les  analyses  doivent  etre  congues  pour  aider 
les  enseignants  a  : 

•  interpreter,  pour  les  parents  ou  tuteurs,  les 
profils  individuels  des  eleves  tires  des  tests  de 
rendement  provinciaux  et  a  eviter  les  fausses 
interpretations  eventuelles  des  profils; 

•  utiliser  les  profils  d'eleves  dans  la  planification 
des  programmes  d'enseignement; 

•  passer  en  revue  les  resultats  des  evaluations 
en  compagnie  des  eleves  et  de  leurs  parents 
ou  tuteurs. 


PRINCIPE  DIRECTEUR 

Lorsqu'elles  sont  effectuees  correctement,  les  analyses  des  donnees  tirees  de  revaluation  des  eleves 
permettent  un  suivi  efficace  de  leurs  progres  et  peuvent  servir  a  ameliorer  la  qualite  de  I'enseignement. 
Des  analyses  rigoureuses  permettent  de  mieux  comprendre  les  donnees  recueillies  et  donnent  lieu  a  des 
decisions  plus  judicieuses.  Les  resultats  de  I'analyse  des  questions  peuvent  soutenir  la  revision  de 
diverses  questions  ou  taches,  ameliorant  de  ce  fait  leur  fiabilite  et  leur  validite.  Lorsqu'elle  est  effectuee 
correctement,  I'analyse  des  donnees  permet  d'obtenir  des  renseignements  precis  et  valables  sur  le 
niveau  de  rendement  d'un  eleve  sur  une  periode  donnee  et  d'orienter  correctement  les  activites  de  suivi. 
Dans  le  meme  ordre  d'idees,  une  analyse  solide  peut  donner  un  apergu  de  I'efficacite  du  fonctionnement 
des  methodes  d'evaluation  et  de  la  fagon  de  les  ameliorer.  Des  analyses  inadequates  peuvent  mener  a 
des  interpretations  erronees  et  a  des  decisions  incorrectes  a  propos  du  rendement  des  eleves  et,  de  ce 
fait,  rendre  un  mauvais  service  aux  eleves  de  meme  qu'a  leurs  parents  ou  tuteurs. 
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F.  Communication  des  resultats  et  des  renseignements  relatifs  aux  evaluations 


RAPPORT  AVEC  LES  CCA  2(k) 

Les  CCA  2(k)  comprennent  les  attributs  suivants  de  revaluation  des  eleves  : 

Comment  utiliser  les  resultats  de  la  maniere  la  plus  avantageuse  pour  les  eleves 


Les  enseignants  doivent  pouvoir  communiquer 
aux  eleves  et  a  leurs  parents  ou  tuteurs  de 
fagon  claire,  oralement  et  par  ecrit,  formellement 
ou  de  fagon  non-officielle,  les  resultats  et 
rinformation  tires  des  evaluations.  Ce  genre  de 
communication  exige  que  les  enseignants 
expliquent  aux  eleves  la  relation  entre  les 
connaissances  et  les  habiletes  requises  dans  le 
cadre  des  divers  programmes  d'etudes  ainsi  que 
la  maniere  dont  les  methodes  d'evaluation 
utilisees  ont  servi  a  mesurer  I'apprentissage. 

Cette  communication  peut  exiger  que 
I'enseignant  partage  avec  ses  eleves  et  leurs 
parents  de  information  concernant  la  gamme 
de  methodes  d'evaluation  ainsi  que  la 
justification  pour  les  methodes  retenues.  Elle 
peut  egalement  exiger  que  I'enseignant 
explique,  a  chaque  eleve  et  a  ses  parents,  le 
degre  de  precision  de  certaines  evaluations 
ainsi  que  le  rapport  entre  revaluation  individuelle 
d'un  eleve  et  les  resultats  d'apprentissage  de 
I'ensemble  de  la  classe  et  de  la  province.  Si  les 
resultats  ne  sont  pas  communiques  de  maniere 
efficace,  ils  risquent  d'etre  mal  compris  par  les 
eleves  et  par  d'autres. 

Pour  etre  utiles,  les  communications  et  les 
rapports  d'evaluation  des  connaissances,  des 
habiletes  et  des  attitudes  a  apprendre  doivent : 

•  etre  constructifs,  de  sorte  que  les  decisions 
prises  soient  dans  le  meilleur  interet  de 
chaque  eleve; 


etre  respectueux,  afin  que  soient  rehaussees 
la  dignite  des  eleves  ainsi  que  leurs 
possibilites  d'apprendre; 

contenir  une  description  des  resultats 
d'apprentissage  attendus  et  des  types  de 
performances  qui  correspondent  a  I'atteinte  de 
ces  resultats,  afin  que  les  eleves  et  leurs 
parents  ou  tuteurs  puissent  comparer  les 
donnees  communiquees  avec  les  attentes; 

se  fonder  sur  de  I'information  et  des  donnees 
obtenues  a  I'aide  de  methodes  d'evaluation 
qui  sont  pertinentes  et  representatives  des 
resultats  d'apprentissage  evalues;  ainsi,  des 
decisions  valables  concernant  la  performance 
des  eleves  peuvent  etre  prises  et  justifiees  et 
les  eleves,  leurs  parents  ou  tuteurs  et  autres 
personnes  concernees  peuvent  se  fier  a 
I'exactitude  de  ce  qui  est  communique  ou 
presente  dans  le  bulletin  scolaire; 

indiquer  separement  I'information  sur  la 
reussite,  les  efforts,  la  participation  et  les 
autres  comportements; 

tenir  compte  des  antecedents  (ex.  :  habiletes, 
sexe,  besoins  speciaux,  ethnie/culture/langue, 
motivation,  situation  socioeconomique)  et  des 
experiences  d'apprentissage  (c'est-a-dire 
I'acces  a  I'apprentissage)  de  chaque  eleve; 
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•  contenir  les  commentaires  et  classements,  y 
compris  le  niveau  de  reussite  scolaire,  tels 
que  precises  dans  le  Guide  de  I'education  - 
Maternelle  -12^  annee,  et  ce,  grace  a 
I'information  et  aux  donnees  qui  sont  reunies 
de  maniere  a  garantir  leur  importance 
respective  specifiee  dans  les  programmes 
d'etudes; 

•  contenir  des  descriptions  completes  des 
points  forts  et  des  domaines  a  ameliorer,  afin 
que  Ton  puisse  miser  sur  les  points  forts  et 
s'attaquer  aux  domaines  a  ameliorer; 

•  permettre  un  suivi,  pour  que  les  enseignants, 
les  eleves  ainsi  que  les  parents  ou  tuteurs 
puissent  prendre  les  mesures  qui  s'imposent; 

•  etre  presentes  de  maniere  claire,  afin  que  les 
eleves  et  leurs  parents  ou  tuteurs  puissent 
comprendre  les  resultats  et  information  qui 
sont  communiques; 

•  etre  remis  en  temps  voulu,  afin  que  les  eleves 
ainsi  que  leurs  parents  ou  tuteurs  regoivent 
les  resultats  et  I'information  au  moment  ou  ils 
en  ont  besoin; 


•  permettre  de  tenir  des  rencontres 
parents/tuteurs-enseignants  et,  le  cas 
echeant,  avec  les  eleves,  afin  qu'ils  puissent 
discuter  des  methodes  d'evaluation  utilisees, 
mieux  comprendre  les  resultats  et  la  fagon 
dont  les  commentaires  et  le  classement  ont 
ete  obtenus,  et  travailler  a  elaborer  des 
activites  et  des  plans  d'action  en 
consequence; 

•  offrir  aux  eleves  et  a  leurs  parents  ou  tuteurs 
un  processus  d'appel  qui  leur  permettra  d'en 
appeler  d'un  resultat  ou  d'un  bulletin  scolaire; 

•  se  conformer  aux  politiques  et  aux  procedures 
ecrites  pour  communiquer  les  resultats  a 
I'echelle  de  I'ecole  ou  de  I'autorite  scolaire,  de 
maniere  a  ce  que  la  communication  des 
resultats  soit  coherente,  juste  et  equitable; 

•  etre  conformes  aux  lois  et  aux  principes 

d'equite  et  de  droits  de  la  personne,  de 
maniere  a  ce  que  les  droits  et  le  bien-etre  des 
eleves  soient  proteges  (ex.  :  la  Freedom  of 
Information  and  Privacy  Protection  (FOIPP); 
Guidelines  for  Recognizing  Diversity  and 
Respect). 


PRINCIPE  DIRECTEUR 

La  communication  efficace  et  exacte  des  resultats  encourage  et  soutient  les  progres  et  I'apprentissage  de 
I'eleve.  Afin  d'encourager  les  aspects  benefiques  et  d'eviter  les  aspects  prejudiciables  de  revaluation 
des  eleves,  les  enseignants  doivent  recourir  a  des  methodes  de  communication  qui  transmettent  de 
I'information  valable  et  utile  a  propos  des  connaissances,  habiletes  et  attitudes  de  leurs  eleves.  Selon 
toute  probabilite,  les  nouveaux  enseignants  auront  besoin  de  I'aide  du  personnel  administratif  et  de  leurs 
collegues  pour  apprendre  la  meilleure  maniere  de  communiquer,  en  toute  franchise  et  avec  efficacite, 
avec  les  eleves  et  leurs  parents  a  propos  du  rendement  des  eleves.  Les  autorites  scolaires  devraient 
envisager  de  mettre  en  place  un  programme  en  cours  d'emploi  a  I'intention  des  nouveaux  enseignants, 
afin  que  ces  derniers  puissent  apprendre  des  manieres  efficaces  d'interagir  avec  les  eleves  et  leurs 
parents  et  qu'ils  apprennent  a  dinger  des  rencontres  parents-enseignants  efficaces  au  sujet  du 
rendement  des  eleves. 
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Lorsqu'ils  sont  communiques  de  fagon  constructive  et  professionnelle,  les  renseignements  sur  le 
rendement  et  les  progres  scolaires  des  eleves  permettent  aux  eleves  d'orienter  efficacement  leurs 
energies,  fournissent  aux  parents  ou  tuteurs  les  renseignements  dont  ils  peuvent  se  servir  pour  aider 
leurs  enfants,  et  aident  les  enseignants  et  les  autres  intervenants  qui  travaillent  avec  les  eleves  a  planifi 
et  a  mettre  en  oeuvre  d'autres  occasions  d'apprentissage. 
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■■■  Resume 


Le  comite  d'experts  a  identifie  les 
connaissances  et  les  competences  de  base  dont 
il  est  question  dans  les  sections  precedentes  en 
tenant  compte  du  but  des  CCA  2(k).  Les 
nouveaux  enseignants  doivent  pouvoir  evaluer 
efficacement  leurs  eleves  et  communiquer  leurs 
constatations  et  les  resultats  aux  eleves,  ainsi 
qu'a  leurs  parents  ou  tuteurs.  Cependant,  les 
membres  du  comite  sont  d'avis  qu'il  y  a 
beaucoup  a  gagner  lorsque  les  enseignants 
mettent  leurs  efforts  en  commun  afin  d'elaborer 
et  de  choisir  des  methodes  d'evaluation, 
d'attribuer  des  notes  aux  reponses  des  eleves, 
et  d'interpreter  les  resultats. 

Le  comite  d'experts  croit  egalement  que  les 
connaissances  et  les  competences  repertoriees 
pour  chaque  element  des  CCA  2(k)  peuvent  etre 
utilisees  de  maniere  efficace  afin  de  : 

i.  determiner  le  contenu  a  inclure  dans  tous 
les  programmes  de  formation  a 
I'enseignement,  de  maniere  a  offrir  aux 
diplomes  les  connaissances  et  les 
competences  dont  ils  auront  besoin  pour 
effectuer  des  evaluations  solides,  justes  et 
equitables  de  tous  les  eleves; 

ii.  informer  les  employeurs  a  propos  des 
notions  fondamentales  et  du  degre 
d'acquisition  des  principes,  connaissances 
et  competences  en  matiere  d'evaluation  des 
eleves,  qu'on  est  en  droit  d'attendre  des 
diplomes  des  universites  et  des  colleges 


universitaires  qui  offrent  des  programmes  de 
formation  a  Tenseignement; 

iii.  guider  les  enseignants,  directeurs  d'ecole, 
personnel  de  Tautorite  scolaire,  fournisseurs 
de  cours  de  perfectionnement  professionnel 
et  autres  dans  la  planification  et  la  prestation 
de  possibilites  d'apprentissage  en  matiere 
d'evaluation  en  salle  de  classe  a  I'intention 
des  nouveaux  enseignants  et  des 
enseignants  en  general; 

iv.  offrir  un  cadre  en  vue  de  la  collecte  et  de  la 
recherche  d'information  plus  detaillee  sur  les 
faQons  dont  les  etablissements  de  formation 
a  I'enseignement  et  les  fournisseurs  de 
cours  de  perfectionnement  professionnel  de 
I'Alberta  peuvent  ameliorer  encore 
davantage  la  qualite  de  I'enseignement  en 
Alberta  en  ce  qui  a  trait  a  revaluation  des 
eleves. 

Les  membres  du  comite  d'experts  ont  convenu 
que  les  connaissances  et  les  competences 
essentielles  enumerees  dans  les  sections  A  a  F 
constitueront  la  base  du  ou  des  cours  ou 
revaluation  des  eleves  et  la  communication  des 
constatations  et  des  resultats  sont  enseignees. 
Le  comite  d'experts  a  propose  un  certain 
nombre  de  references  et  de  ressources  que 
pourraient  trouver  utiles  les  enseignants 
responsables  de  revaluation  des  eleves  et  de  la 
communication  des  resultats. 
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<http://geocities.com/Athens/Parthenon/ 

8658> 

Educational  Issues  Series:  Performance 
Assessment: 
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<http://www.mitest.com/omitest.htm> 

Northwest  Regional  Lab-Six  Trait  Writing  Rubric 
<http://www.nwrel.org/sixtraits> 

PALS-Performance  Assessment  Links  in 
Science 

<http://www.pals.sri.com> 

Performance  Assessment  in  Geography 
<http://coe.ilstu.edu/iga/interact/assess/ 
5-8.htm> 

Plusieurs  exemples  de  rubriques  de  notation 
dans  diverses  matieres 
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html> 

<http://www.rubrics.com/Standards.html> 
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lligences.html> 

Rubrics: 

<http://school.discovery.com/schrockguide/ 
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